
Corso di Primo Soccorso  12 ore Multi Aziendale e FAD
Ogni datore di lavoro di una azienda dove sia impiegato almeno un lavoratore dipendente o equiparato è
tenuto ad adottare le misure necessarie per la sicurezza e la salute dei lavoratori e designa
preventivamente i lavoratori incaricati dell'attuazione delle misure di primo soccorso (artt. 18, 45 e 46
D.Lgs. 81/08). I lavoratori incaricati dell'attività di pronto soccorso devono essere formati adeguatamente
con istruzione teorica e pratica per l'attuazione delle misure di primo intervento (art. 3 DM 388/03).
Il Testo Unico prevede:
Per completare il quadro per la formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro, almeno per gli studi o
le PMI, occorre ricordare la necessità di istituire una squadra di primo soccorso e una squadra di
prevenzione incendi e lotta antincendio. Le squadre, costituite ai sensi degli artt. 45 e 46 del D.Lgs. 81/08
devono essere composte da almeno 2 persone.
Le norme di riferimento per la definizione di contenuti, durata e modalità di formazione e aggiornamento
sono il il Decreto del Ministero della Salute del 30/07/2003 n. 388.
In base alla classe di rischio, che occorre valutare di caso in caso, le attività sono classificate in 3 gruppi: A –
B - C.
Classificazione delle Aziende
Gruppo A Aziende o unità produttive con attività industriali, soggette all'obbligo di dichiarazione o

notifica, di cui all'articolo 2, del decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 334; Aziende o unità
produttive con oltre cinque lavoratori appartenenti o riconducibili ai gruppi tariffari INAIL
con indice infortunistico di inabilità permanente superiore a quattro, quali desumibili dalle
statistiche nazionali INAIL relative al triennio precedente ed aggiornate al 31 dicembre di
ciascun anno. Le predette statistiche nazionali INAIL sono pubblicate nella Gazzetta Ufficiale;
Aziende o unità produttive con oltre cinque lavoratori a tempo indeterminato del comparto
dell'agricoltura.

Gruppo B Aziende o unità produttive con tre o più lavoratori che non rientrano nel gruppo A.
Gruppo C Aziende o unità produttive con meno di tre lavoratori che non rientrano nel gruppo A.

La formazione deve quindi essere così organizzata:
-formazione iniziale, da svolgersi una tantum, se non si cambia gruppo di rischio:
 di 16 ore per attività di gruppo A,
 di 12 ore per attività di gruppo B e C;

-aggiornamento periodico, entro 3 anni dall’ultimo aggiornamento o dalla formazione iniziale:
 di 6 ore per attività di gruppo A,
 di 4 ore per attività di gruppo B e C.

Lo schema seguente indica quali corsi devono essere attivati e con quali tempistiche in base alla data di
inizio dell’attività del datore di lavoro, alla situazione formativa pregressa dei lavoratori incaricati.

Addetto primo
soccorso Situazione formativa pregressa Formazione iniziale Aggiornamento

Non nominato Da fare
immediatamente

Entro 3 anni dalla data
documentata del corso

Nominato Mai formato o formazione inidonea Da fare
immediatamente

Entro 3 anni dalla data
documentata del corso

Nominato Formato ai sensi del DM 388/03 per
il gruppo di rischio idoneo Esonerato Entro 3 anni dalla data

documentata del corso

Durata
12 ore per le aziende o unità produttive di gruppo B-C: suddiviso in tre giornate di 4 ore.
FAD 8 ore di corso online e 4 ore in aula

Programma (ai sensi del DM. 388/03)
Sessione Argomenti Durata

Prima giornata
Allertare il sistema di soccorso
Riconoscere un'emergenza sanitaria
Attuare gli interventi di primo soccorso

4 ore



Conoscere i rischi specifici dell'attività svolta
Acquisire conoscenze generali sui traumi in ambiente di lavoro

Seconda giornata Acquisire conoscenze generali su patologie specifiche in ambiente di lavoro 4 ore
Terza giornata Acquisire capacità di intervento pratico 4 ore

Risultati
La formazione dei lavoratori designati è svolta da personale qualificato medico o infermieristico.
L’addetto avrà acquisito le conoscenze per una corretta gestione dell’emergenza e per l’attivazione delle
misure di primo soccorso compresa la capacità di intervento pratico.
Al termine del corso sarà effettuato un test di apprendimento al fine di verificare la corretta comprensione
dei partecipanti. Al termine della sessione formativa, verrà rilasciato ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE.

Quota di iscrizione: (vedi: ”Tabella riepilogativa e costi dei corsi FAD”)
Per l’iscrizione compilare la scheda “modulo di iscrizione” presente sul sito nella sezione corsi di
formazione.

Per informazioni o altre specifiche esigenze:
Responsabile servizi: Massimo Gili
cell. 347/2714624
mail: info@studiogili.net


