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FORMAZIONE SULLA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO:
OBBLIGATORIA PER TUTTI - Tabella riepilogativa generale

Il D.Lgs. 81/08 (e s.m.i.) obbliga tutte le imprese all’informazione/formazione di tutti i lavoratori (compresi i tirocinanti/stagisti) sulla Sicurezza nei luoghi di lavoro (artt. 36 e 37 del D.Lgs. 81/2008).

CHI DEVE ESSERE FORMATO

PERCHE DEVE ESSERE FORMATO

FORMAZIONE: come e a cura di chi

SANZIONI

DATORI DI LAVORO

| Datori di Lavoro hanno I'obbligo di valutare i rischi e
garantire la sicurezza e salute dei lavoratori (art. 17,
D.Lgs. 81/08). | Datori di Lavoro (solo di aziende
previste dall ALL. I, D.Lgs. 81/08), possono
svolgere direttamente i compiti di prevenzione e
protezione dai rischi in azienda (art. 34, co.3 D.Lgs.
81/08).

Formazione, minima di 16 ore e massima di 48
ore, adeguata alla natura dei rischi presenti sul
luogo di lavoro e relativa alle attivita lavorative.
Corsi di aggiornamento secondo quanto previsto
nell'accordo Stato-Regioni

datori di lavoro e dirigenti: arresto da tre a sei mesi
o con 'ammenda da 2.500 a 6.400 euro

Il D.Lgs. 106/09 correttivo del D.Lgs. 81/08 ha inserito
i dirigenti fra i soggetti con obbligo di formazione sulla

Formazione su quanto disposto dall’art. 37, c. 7,

datore di lavoro — dirigente: arresto da due a

DIRIGENTI sicurezza e salute sui luoghi di lavoro e un|D.Lgs. 81/08 - Accordo Stato Regioni dicembre .
" T " . 5 " " ; h guattro mesi o ammenda da 1. 200 a 5.200 euro
aggiornamento periodico in relazione ai propri | 2011 (vedi pagine seguenti)
compiti.
D.Lgs. 81/08: il preposto “sovrintende” alla
prevenzione ed alla protezione dai rischi ai quali i
lavoratori possono essere esposti. E’ dunque | Formazione su quanto disposto dall’art. 37, c. 7, datore di lavoro — dirigente: arresto da due a
PREPOSTI incaricato a richiedere I'osservanza delle misure di | D.Lgs. 81/08 - - Accordo Stato Regioni dicembre ttro mesi o ammenda dga 1 2'00 a5.200 euro
prevenzione da parte dei lavoratori ed esercitare un | 2011 (vedi pagine seguenti) qua ' '
funzionale potere di iniziativa. Occorre adeguata
formazione
Il RSPP puo essere svolto anche da un dipendente
RSPP e ASPP dell’azienda o da persone esterne in possesso dei | Centri di Formazione accreditati, svolta (anche) da | RSPP e ASPP che non hanno i requisiti di cui

Responsabili e Addetti al Servizio
di Prevenzione e Protezione dai
rischi in azienda

requisiti necessari (art. 32 D.Lgs. 81/08). Il datore di
lavoro (art. 17, co. 1, lett. b) D.Lgs. 81/08) deve
designare i RSPP e ASPP che possono essere
interni od esterni allazienda e possedere titolo di
studio non inferiore al diploma e relativa formazione.

associazioni sindacali dei datori di lavoro art. 32, 4.
3, D.Lgs. 81/2008) — secondo quanto disciplinato
dall’Accordo Stato-Regioni-Prov. Autonome (mod.
A —B - C e corsi di Aggiornamento).

all’art. 32 del D.Lgs. 81/08 (equivale a mancata
designazione) & previsto per datori di lavoro
I'arresto da tre a sei mesi o con 'ammenda da 2.500
a 6.400 euro

TJUTTI | DIPENDENTI

Il Datore di lavoro art. 18 co. 1 let. I) deve provvedere
allINFORMAZIONE / FORMAZIONE di TUTTI i
dipendenti (artt. 36 e 37 D.Lgs. 81/08). La formazione
€ connessa all’attivita dell’azienda.

Formazione su quanto disposto dall’art. 37 D.Lgs.
81/08 - - Accordo Stato Regioni dicembre 2011
(vedi pagine seguenti)

datori di lavoro e dirigenti per la mancata
informazione: Arresto da due a quattro mesi o con
'ammenda da 1.200 a 5.200 euro.
datori di lavoro e dirigenti per la mancata
formazione: Arresto da due a quattro mesi o con
'ammenda da 1.200 a 5.200 euro

RLS

Rappresentanti dei Lavoratori per
la Sicurezza

In tutte le aziende o unita produttive e
eletto/designato il Rappresentante del Lavoratori per
la Sicurezza (art. 47, co. 2, D.Lgs. 81/08) che ha
diritto ad una formazione particolare in materia di
salute e sicurezza (art. 37, c. 10, D.Lgs. 81/08)

in collaborazione con gli organismi paritetici — (art.
37,c. 11 e 12, D.Lgs. 81/08) e deve essere di 32
ore di cui 12 specialistiche. E’ previsto un periodico
corso di aggiornamento in funzione del numero di
dipendenti dell’azienda

datori di lavoro e dirigenti arresto da due a quattro
mesi 0 ammenda da 1.200 a 5.200 euro
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ADDETTI PREVENZIONE INCENDI
E GESTIONE DELLE EMERGENZE

Il datore di lavoro deve designare preventivamente i
lavoratori incaricati dell’attuazione delle misure di
prevenzione incendi e gestione emergenza (art. 18,
c.1, lett. b D.Lgs. 81/08).

Varia secondo il tipo di azienda ed il rischio di
incendio art. 37 c0.9 del Dlgs. 81/08. Avviene a
norma dell’art. 7 e dell’allegato IX del D.M. 10
marzo 1998 (4-8-16 ore con esercitazione)

datori di lavoro e dirigenti: arresto da due a quattro
mesi 0 ammenda da 1.200 a 5.200 euro

ADDETTI PRIMO SOCCORSO

Il datore di lavoro deve designare preventivamente i
lavoratori addetti al primo soccorso (art. 18, co.1, lett.
b D.Lgs. 81/08).

Varia in base alle caratteristiche dell’azienda (12-
16 ore) secondo quanto previsto dal DM 388/2003

datori di lavoro e dirigenti: arresto da due a quattro
mesi 0 ammenda da 1.200 a 5.200 euro

| LAVORATORI su:

- ATTREZZATURE DI LAVORO

- DISPOSITIVI DI PROTEZIONE
INDIVIDUALE

- MOVIMENTAZIONE MANUALE
DEI CARICHI

- VIDEOTERMINALI

- AGENTI FISICI,
CANCEROGENI, CHIMICI E
BIOLOGICI

- TRASPORTO MERCI
PERICOLOSE

- ALTRI RISCHI LAVORATIVI 0
ATTIVITA’ (lavoro in altezza,
ponteggi, ecc.)

- altri rischi lavorativi (ecc.)

E obbligo del datore di lavoro informare e formare i
lavoratori sulle modalita di utilizzo di:

impiego _di_pontegqgi (Titolo IV art.136 co 6 e 7
D.Lgs. 81/08)

accesso e posizionamento funi (Titolo IV art.116
co.2 e 3 D.Lgs. 81/08) dispositivi di protezione
individuale (Titolo Il art. 77 co.4 let. h D.Lgs. 81/08)
movimentazione corretta dei carichi (Titolo VI art.
169 c. 2 D.Lgs. 81/08) videoterminali (Titolo VII artt.
174 e 177 D.Lgs. 81/08) agenti fisici (Titolo VIII
D.Lgs. 81/08) agenti cancerogeni (Titolo IX art. 239
D.Lgs. 81/08)

agenti chimici (Titolo IX art. 227 D.Lgs. 81/08)
agenti biologici (Titolo X art. 278 D.Lgs. 81/08)
trasporto merci pericolose (D.M. Min. Trasporti 1
marzo 2000, n. 127).

Sostanze pericolose (Titolo IX D.Lgs. 81/08)

Ecc...

Formazione adeguata alla natura dei rischi
presenti sul luogo di lavoro e relativa ai singoli e
specifici rischi lavorativi. Corsi di aggiornamento
periodico

- Accordo Stato Regioni dicembre 2011 (vedi
pagine seguenti)

datori di lavoro e dirigenti:

Montaggio dei ponteggi arresto da due a quattro
mesi o con 'ammenda da 1.000 a 4.800 euro
Accesso e posizionamento con funi arresto da
due a quattro mesi o con 'ammenda da 1.200 a
5.200 euro

DPI, arresto da tre a sei mesi o con 'ammenda da
1.000 a 4.800 euro

MMC, arresto da due a quattro mesi
'ammenda da 750 a 4.000 euro

VDT arresto da due a quattro mesi o con 'ammenda
da 750 a 4.000 euro

Agenti cancerogeni e Agenti chimici, arresto fino
a sei mesi o con 'ammenda da 2.000 a 4.000 euro
Agenti biologici arresto da tre a sei mesi o
ammenda da 2.500 a 6.400 euro

Agenti fisici arresto fino a otto mesi o ammenda da
2.000 a 4.000 euro

Sostanze pericolose arresto fino a otto mesi o
ammenda da 4.000 a 12.000 euro

Ecc...

0 con

ADDETTI ALL’UTILIZZO DI
ATTREZZATURE DI LAVORO
PERICOLOSE

Rientra tra la formazione obbligatoria prevista dall’art.
71 co. 7 del D.Lgs. 81/08 e dall'accordo Stato Regioni
per alcune tipologie di macchine

Formazione su quanto disposto dall’art. 37 D.Lgs.
81/08 - Accordo Stato Regioni febbraio 2012 (vedi
pagine seguenti)

datori di lavoro e dirigenti arresto da tre a sei mesi
0 ammenda da 2.500 a 6.400 euro

Per informazioni:

Massimo Gili —347.27.14.624
amministratore@studiogili.net

s.0.
Corso Monte Cucco 87
10141 Torino

Tel: (+39) 011 0769888
Fax: (+39) 011 19835850
Mob: (+39) 347 2714624

sl
ViaL.L. Colli 24
10129 Torino

Wa T usug e
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NUOVA FORMAZIONE OBBLIGATORIA PER LA SICUREZZA  aggiomamento e detagii 2012)

Il 21 Dicembre 21011 la Conferenza Stato Regioni ha approvato I'accordo che definisce gli obblighi in materia di formazione per la sicurezza per i lavoratori,
preposti, dirigenti e datori di lavoro che assumono I'incarico di Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione.
Tale accordo pianifica la formazione obbligatoria in funzione della classificazione delle attivita.

Formazione dei Datori di lavoro che assumono compiti di RSPP: (A PARTIRE DAL 26 LUGLIO 2012, * VEDI NB)
Vengono definiti i nuovi percorsi di formazione in base alle diverse tipologie di attivita, pertanto il datore di lavoro che intende autonominarsi RSPP, avra i
seguenti tre percorsi:

RISCHIO BASSO - commercio - assicurazioni
16 ORE - turismo e ristorazione - associazioni ricreative, culturali e sportive
attivita artigianali di servizio quali, - - servizi domestici

autoriparazione, lavanderie, parrucchieri ed
estetiste, panificatori, pasticceri etc

RISCHIO MEDIO - agricoltura - assistenza sociale NON residenziale
32 ORE - pesca - Pubblica Amministrazione
trasporto, magazzinaggio e comunicazioni - lIstruzione

(servizi postali)

RISCHIO ALTO - estrazioni minerali e cave - fabbricazione macchine, apparecchi elettrici ed elettronici
48 ORE - costruzioni - mobili

industrie alimentari - produzione e distribuzione di energia elettrica, gas ed acqua

tessile, abbigliamento (impiantisti)

concerie e cuoio, - smaltimento rifiuti

legno - industria chimica

carta, editoria e stampa - gomme, plastica

produzione e lavorazione metalli - sanita

NB In effetti la decorrenza della norma é dal 26 gennaio 2012, ma nelle norme transitorie € previsto che vengano considerati validi i corsi, con durata di 16 ore
per tutte le categorie, che sono stati programmati prima del 11 gennaio e che verranno completati entro il 26 luglio 2012,

AGGIORNAMENTO

Il presente accordo prevede, inoltre, I'aggiornamento quinquennale, con durata modulata in relazione ai tre livelli di rischio, individuata in questo modo

RISCHIO CORSI DI AGGIORNAMENTO (ORE)
BASSO 6
MEDIO 10

ALTO 14
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TEMPI PREVISTI PER L’AGGIORNAMENTO
In questa prima fase, considerando le norme transitorie, le scadenze degli aggiornamenti sono diversificate in questo modo:
chi partecipera ai corsi a partire dal 26 gennaio 2012, dovra completare I'aggiornamento entro cinque anni dalla data di ultimazione del corso base.
chi ha partecipato ai corsi da 16 ore ( dal 1 gennaio 1997 al dicembre 2011), dovra ultimare 'aggiornamento entro il 11 gennaio 2017
chi si & autonominato prima del 31/12/1996 e non ha, successivamente, partecipato al corso da 16 ore, dovra completare I'aggiornamento entro il 11 gennaio
2014.

Formazione del Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
Il rappresentate dei lavoratori € la persona eletta dai dipendenti e che collabora per la promozione della sicurezza in azienda.
La formazione di base prevista sono 32 ore per tutti i tipi di azienda.
Differente invece la formazione di aggiornamento che prevede la seguente modulazione:
aziende fino a 15 dipendenti = non & previsto aggiornamento
aziende da 15 a 50 dipendenti = 4 ore di aggiornamento annuale
aziende da 50 dipendenti in su = 8 ore di aggiornamento annuale

Formazione dei preposti

Per i preposti 'accordo prevede una formazione aggiuntiva rispetto a quella dei lavoratori, con la frequenza di un ulteriore modulo della durata di 8 ore.

Il datore di lavoro invia i preposti a corsi di formazione coerenti con 'accordo in modo che essi concludano il percorso formativo entro 18 mesi dalla pubblicazione
dell’'accordo (cioe entro I'11.07.2013).

Per i preposti 'obbligo di aggiornamento ha cadenza quinquennale, di durata minima di 6 ore.

Formazione dei dirigenti
La formazione, della durata complessiva minima di 16 ore, € strutturata in 4 moduli. Previsto 'obbligo di aggiornamento con cadenza quinquennale, di durata
minima di 6 ore.

Formazione Lavoratori
Con la pubblicazione del presente accordo, cambiano le modalita di formazione anche dei lavoratori, intanto si cerca di sintetizzare le diverse attivita e le relative
scadenze:
Sono obbligati alla formazione tutti i lavoratori, cosi come indicati nel Digs 81/08, al momento sono esclusi soltanto i lavoratori stagionali, almeno fino al 11 luglio
2013.
ARTICOLAZIONE DI CORSI
e RISCHIO BASSO 8 ORE
e RISCHIO MEDIO 12 ORE
e RISCHIO ALTO 16 ORE
di queste , quattro ore di formazione generale, saranno uguali per tutte le categorie, le altre ore dovranno vertere su rischi specifici
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Livello di rischio Formazione generale Formazione specifica Totale
Rischio basso 4 ore 4 ore 8 ore

Rischio medio 4 ore 8 ore 12 ore
Rischio alto 4 ore 12 ore 16 ore

LAVORATORI AUTONOMI
Sono esclusi da presente accordo, ma rimane obbligatoria la formazione su rischi particolari quali:
lavori in quota
dpi di lll categoria
ambienti confinati
uso di attrezzature particolari ( muletti, gru, carro ponte, gru a bandiera etc)
AGGIORNAMENTO
E’ prevista, anche per i lavoratori, 'aggiornamento quinquennale della durata di 6 ore, uguale per tutte le categorie.
NORME TRANSITORIE
Se si riesce a dimostrare che, il datore di lavoro od un suo delegato, ha realizzato attivita di formazione, ai lavoratori, , entro I'11 gennaio 2012 (chiaramente
documentata e di qualsiasi durata), questi dovranno completare 'aggiornamento entro cinque anni dalla data dell’ultima formazione.
Se la formazione é stata erogata da oltre 5 anni, I'attivita di aggiornamento deve concludersi entro il 26 gennaio 2013.
Chi non I'ha mai fatta, la deve fare subito e della durata indicata all'inizio del paragrafo relativo ai lavoratori.
Tutti i dipendenti o collaboratori devono frequentare corsi di formazione per la sicurezza.
Il personale di nuova assunzione deve essere avviato ai rispettivi corsi anteriormente o, se cid non é possibile, contestualmente all’assunzione in modo da
completare il percorso formativo entro 60 giorni dal’assunzione.
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Formazione obbligatoria per I'utilizzo di attrezzature specifiche

Il Testo Unico per la sicurezza (D.Lgs. 81/08) prevede che i lavoratori che utilizzano particolari attrezzature siano adeguatamente formati e addestrati e ha
delegato alla Conferenza permanente Stato-Regioni il compito di definire le caratteristiche dei corsi che permettono il rilascio di ogni specifica abilitazione (art. 73
comma 5). La Conferenza ha dato seguito a questo incarico, siglando lo scorso 22 febbraio 2012 un Accordo sulla formazione degli operatori che utilizzano

attrezzature di lavoro.

L'accordo stato regioni per la formazione attrezzature di lavoro € stato pubblicato sul supplemento ordinario n.47 della GU numero 60 del 12/3/2012.

L'accordo Stato Regioni per la formazione relativa alle attrezzature di lavoro si applica a:

1. Piattaforme di lavoro mobili elevabili

Gru a torre
Gru mobile
Gru su autocarro

a s

rotativi)

6. Trattori agricoli forestali
7. Macchine movimento terra (escavatori idraulici, escavatori a fune, pale caricatrici frontali, terne, autoribaltabile a cingoli
8. Pompe per calcestruzzo
Diversamente dai recenti Accordi sulla formazione del 21 dicembre 2011, questo nuovo testo normativo prevede tempi ampi per I'entrata in vigore: 12 marzo
2013, in altre parole un anno dalla pubblicazione.
Pubblichiamo, di seguito, una tabella esemplificativa e riassuntiva degli adempimenti per le aziende rispetto ai nuovi Accordi:

Carrelli elevatori semoventi con conducente a bordo (a braccio telescopico, industriali semoventi, carrelli/sollevatori/elevatori semoventi telescopici

Situazione contrattuale
dipendente

Formazione teorica e pratica gia
effettuata e documentata

Verifica finale
apprendimento

Formazione da fare ex novo

Aggiornamento almeno 4
ore, di cui almeno 3 ore di
pratica

Dipendenti gia assunti caso
1

Gia effettuata e durata non
inferiore a quella prevista
dall'accordo per la specifica
attrezzatura

Effettuata e
documentata

Esonero

Entro 5 anni dalla data di
superamento verifica finale

apprendimento

Dipendenti gia assunti caso
2

Gia effettuata e di durata minore a
quella prevista dall’accordo per la
specifica attrezzatura

Effettuata e
documentata/

Modulo di aggiornamento entro 24 mesi
dalla data di entrata in vigore accordo

Entro 5 anni dalla data di
conclusione aggiornamento

Dipendenti gia assunti caso
3

Gia effettuata di qualsiasi durata
senza verifica finale per la

Non effettuata

Modulo di aggiornamento entro 24 mesi
dalla data di entrata in vigore accordo

Entro 5 anni dalla data di
attestazione superamento



http://www.federimprenditori.net/News/tabid/63/articleType/ArticleView/articleId/18/language/it-IT/Un-nuovo-accordo-Stato-Regioni-per-la-Formazione-obbligatoria-per-lutilizzo-di-attrezzature-specifiche.aspx
http://www.gazzettaufficiale.it/guridb/dispatcher?service=1&datagu=2012-03-12&task=dettaglio&numgu=60&redaz=12A02668&tmstp=1331748897414
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Situazione contrattuale

Formazione teorica e pratica gia

Verifica finale

Formazione da fare ex novo

Aggiornamento almeno 4
ore, di cui almeno 3 ore di

dipendente effettuata e documentata apprendimento ]
pratica
specifica attrezzatura con verifica finale apprendimento verifica finale
Entro 5 anni dalla data di
] Nessuna o fatta e non Nessuna o fatta e Conforme all’accordo. Da fare entro 24 ; ; )
Neoassunti rilascio attestato di

documentata

non documentata

mesi dall’entrata in vigore dell’'accordo

abilitazione

Aggiunta di altra
attrezzatura simile a quella

di cui si ha gia I'abilitazione

Gia effettuata e durata non
inferiore a quella prevista
dall’accordo

Effettuata e
documentata

Da fare solo la parte pratica prevista per
I'attrezzatura. La parte teorica costituisce

credito formativo permanente

Entro 5 anni dalla data di
rilascio attestato di

abilitazione

Lavoratori del settore
agricolo

Esperienza documentata > 2 anni

Entro 5 anni dalla data di
pubblicazione dell’accordo
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SICUREZZA SUL LAVORO

e Formazione iniziale generale e specifica per lavoratori

e Formazione iniziale per le altre cateqgorie

o Preposti o Dirigenti
o Datori di lavoro RSPP o RLS
o RSPP/ASPP

e Aggiornamento

©)

Lavoratori

o Preposti
o Dirigenti

@)

O

@)

Datori di lavoro RSPP

RLS

RSPP/ASPP/CSP/CSE/Formatori

e Aggiornamento — Approfondimenti sui singoli rischi

e Aqggiornamento — Safety Talks (a cura di Claudio Delaini)

e Altri corsi

LISTINO CORSI E-LEARNING (IVA esclusa)
AGGIORNATO AL 01/2024 — SOGGETTO A POSSIBILI REVISIONI PERIODICHE
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AREA LEGALE
e GDPR e Antiriciclaggio

SICUREZZA ALIMENTARE

e Formazione iniziale e aggiornamento per OSA
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NOME CORSO

(Nuova) Formazione generale per lavoratori — A
cura di Lorenzo Fantini **

Workers’ General Training (Formazione generale
dei lavoratori doppiato in lingua inglese)

Formazione specifica per lavoratori del settore
commercio: Commessi in genere

Formazione generale dei lavoratori + formazione
specifica per lavoratori del settore commercio:
Commessi in genere

Formazione specifica per lavoratori del settore
commercio: Addetti ad un supermercato
alimentare - magazzino e riordino sala,
preparazione carni, gastronomia e banco servito,
cassa

Formazione generale dei lavoratori + formazione
specifica per lavoratori del settore commercio:
Addetti ad un supermercato alimentare -
magazzino e riordino sala, preparazione carni,
gastronomia e banco servito, cassa

TAGS

FORMAZIONE
INIZIALE
LAVORATORI

FORMAZIONE
INIZIALE
LAVORATORI

FORMAZIONE
INIZIALE
LAVORATORI

FORMAZIONE
INIZIALE
LAVORATORI

FORMAZIONE
INIZIALE
LAVORATORI

FORMAZIONE
INIZIALE
LAVORATORI

DURATA
DICHIARATA*

4 ore

4 ore

4 ore

8 ore

4 ore

8 ore

PREZZO €
IVA esclusa

45

50

45

90

45

90
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IN_LAV_03_V22.1
IN_LAV_17 V23.1
IN_LAV_04_V22.1
IN_LAV_18 V23.1
IN_LAV_05_V22.1
IN_LAV_19 V23.1
IN_LAV_06_V22.2

IN_LAV_20 V23.1
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Formazione specifica per lavoratori impiegati in
attivita di ufficio **

Formazione generale dei lavoratori + formazione
specifica per lavoratori impiegati in attivita di
ufficio **

Formazione specifica per lavoratori del settore
servizi **

Formazione generale dei lavoratori + formazione
specifica per lavoratori del settore servizi **

Formazione specifica per lavoratori del settore
terziario. **

Formazione generale dei lavoratori + formazione
specifica per lavoratori del settore terziario **

Formazione specifica per lavoratori del settore
HORECA: Addetti cucina e preparazione alimenti,
bar, camerieri

Formazione generale dei lavoratori + formazione
specifica per lavoratori del settore HORECA:
Addetti cucina e preparazione alimenti, bar,
camerieri

FORMAZIONE
INIZIALE
LAVORATORI

FORMAZIONE
INIZIALE
LAVORATORI

FORMAZIONE
INIZIALE
LAVORATORI

FORMAZIONE
INIZIALE
LAVORATORI

FORMAZIONE
INIZIALE
LAVORATORI

FORMAZIONE
INIZIALE
LAVORATORI

FORMAZIONE
INIZIALE
LAVORATORI

FORMAZIONE
INIZIALE
LAVORATORI

4 ore

8 ore

4 ore

8 ore

4 ore

8 ore

4 ore

8 ore

45

90

45

90

45

90

45

90
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IN_LAV_21 V23.1
IN_LAV_08_V22.2
IN_LAV_22 V23.1
IN_LAV_09_V22.2
IN_LAV_23 V23.1
IN_LAV_10_V22.2

IN_LAV_24 V23.1
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Formazione specifica per lavoratori del settore
pulizie

Formazione generale dei lavoratori + formazione
specifica per lavoratori del settore pulizie

Formazione specifica per lavoratori del settore
parrucchierie e saloni di acconciatura

Formazione generale dei lavoratori + formazione
specifica per lavoratori del settore parrucchierie e
saloni di acconciatura

Formazione specifica per lavoratori del settore
estetiste

Formazione generale dei lavoratori + formazione
specifica per lavoratori del settore estetiste

Formazione specifica per lavoratori del settore
autoriparatori

Formazione generale dei lavoratori + formazione
specifica per lavoratori del settore autoriparatori

FORMAZIONE
INIZIALE
LAVORATORI

FORMAZIONE
INIZIALE
LAVORATORI

FORMAZIONE
INIZIALE
LAVORATORI

FORMAZIONE
INIZIALE
LAVORATORI

FORMAZIONE
INIZIALE
LAVORATORI

FORMAZIONE
INIZIALE
LAVORATORI

FORMAZIONE
INIZIALE
LAVORATORI

FORMAZIONE
INIZIALE
LAVORATORI

4 ore

8 ore

4 ore

8 ore

4 ore

8 ore

4 ore

8 ore

45

90

45

90

45

45

45

45
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IN_LAV_11 V22.2
IN_LAV_25 V23.1
IN_LAV_12 V22.2
IN_LAV_26_V23.1
IN_LAV_13 V22.1
IN_LAV_27 V23.1
IN_LAV_14 V22.1

IN_LAV_28 V23.1

Y@ sTupio GILI

Formazione specifica per lavoratori del settore
autoriparatori — con approfondimento sul rischio
cancerogeno

Formazione generale dei lavoratori + formazione
specifica per lavoratori del settore autoriparatori —
con approfondimento sul rischio cancerogeno

Formazione specifica per lavoratori del settore
carrozzieri

Formazione generale dei lavoratori + formazione
specifica per lavoratori del settore carrozzieri

Formazione specifica per lavoratori del settore
bagnini e assistenti di spiaggia

Formazione generale dei lavoratori + formazione
specifica per lavoratori del settore bagnini e
assistenti di spiaggia

Formazione specifica per lavoratori del settore
animazione turistica e spettacolo

Formazione generale dei lavoratori + formazione
specifica per lavoratori del settore animazione
turistica e spettacolo

FORMAZIONE
INIZIALE
LAVORATORI

FORMAZIONE
INIZIALE
LAVORATORI

FORMAZIONE
INIZIALE
LAVORATORI

FORMAZIONE
INIZIALE
LAVORATORI

FORMAZIONE
INIZIALE
LAVORATORI

FORMAZIONE
INIZIALE
LAVORATORI

FORMAZIONE
INIZIALE
LAVORATORI

FORMAZIONE
INIZIALE
LAVORATORI

4 ore

8 ore

4 ore

8 ore

4 ore

8 ore

4 ore

8 ore

45

45

45

45

45

45

45

45
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*La durata dichiarata corrisponde alla durata minima imposta dalla legge. La durata reale dei video che compongono il corso potrebbe
essere piu lunga per fare in modo che | contenuti vengano esposti in maniera esaustiva e la qualita del corso non venga sacrificata.

**Sottotitoli disponibili in lingua italiana.
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' Sicurezza Ambiente & Qualita

FORMAZIONE INIZIALE PER LE ALTRE CATEGORIE

DURATA PREZZO €
CODICE ‘ NOME CORSO TAGS DICHIARATA* IVA esclusa

FORMAZIONE
IN_PRE V22.2 Formazione iniziale per preposti: puntida 1l a5 INIZIALE 5 ore 89
PREPOSTI

FORMAZIONE
IN_DIR_V22.2 Formazione iniziale per dirigenti INIZIALE 16 ore 160
DIRIGENTI

R . : FORMAZIONE
Formazione iniziale per datori di lavoro RSPP: INIZIALE
INERlIE=RN P2l RISCHIO BASSO (Moduli 1 e 2 Normativo e BATOR] 3] 8 ore 100
Gestionale) LAVORO

. - . . FORMAZIONE
Formazione iniziale per datori di lavoro RSPP: INIZIALE
N RIpI R EveE e RISCHIO MEDIO (Moduli 1 e 2 Normativo e DATORI DI 16 ore 150
Gestionale) LAVORO

. - . . FORMAZIONE
Formazione iniziale per datori di lavoro RSPP: INIZIALE
N BIp AT R RISCHIO ALTO (Moduli 1 e 2 Normativo e DATORI DI 24 ore 190
Gestionale) LAVORO

Formazione iniziale per Rappresentante dei
Lavoratori per la Sicurezza (RLS) di 20 ore FORMAZIONE

IN_RLS20 Vv22.2 INIZIALE RLS 20 ore 130
(erogabile solo se previsto dai CCNL)
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Formazione iniziale per Rappresentante dei
Lavoratori per la Sicurezza (RLS) di 32 ore FORMAZIONE
IN_RLS32_V22.2 INIZIALE RLS 32 ore 250
(erogabile solo se previsto dai CCNL)
. A . . FORMAZIONE
IN_SPP_V22.2 Eroermazmne iniziale per RSPP/ASPP: modulo A di 28 INIZIALE 28 ore 250
RSPP/ASPP
. s : FORMAZIONE
IN_SPPA3_V22.2 erma2|one iniziale per RSPP e ASPP — Moduli A3 e INIZIALE 15 ore 250
RSPP/ASPP

*La durata dichiarata corrisponde alla durata minima imposta dalla legge. La durata reale dei video che compongono il corso potrebbe
essere piu lunga per fare in modo che | contenuti vengano esposti in maniera esaustiva e la qualita del corso non venga sacrificata.
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AGGIORNAMENTO

CODICE

AGG_LAV_01_V23.1

AGG_LAV_02_V23.1

AGG_LAV_03_V23.1

AGG_LAV_04_V23.1

AGG_LAV_05_V23.1

AGG_LAV_06_V23.1

DURATA PREZZO €
NOME CORSO TAGS DICHIARATA* IVA esclusa
Aggiornamento formazione lavoratori.
Aggrofondimenti giuridico normativi e ANSEIRIRNAIENE) 6 ore 50
. . . LAVORATORI
organizzazione aziendale.
Agglornamepto formazmne _per_llavoratorl. AGGIORNAMENTO
Area comunicazione e relazioni: come 6 ore 50
\ s LAVORATORI
andare d'accordo con gli altri.
Aggiornamento formazione per lavoratori.
Aggrofondimenti sui rischi erJ)ecifici per la ANSEIRIRNAIENE) 6 ore 50
LAVORATORI
salute.
Aggiornamento formazione per lavoratori.
Approfondimenti sui rischi specifici: chimico, | AGGIORNAMENTO 6 ore 50
biologico, tecniche di comunicazione, LAVORATORI
disturbi muscolo scheletrici.
Aggiornamento formazione per lavoratori. Le | AGGIORNAMENTO 6 ore 50
azioni pratiche della prevenzione. LAVORATORI
Aggiornamento formazione per lavoratori.
L'uso del videoterminale, il rischio elettrico AECIIRUAUIERT D) 6 ore 50

ed il rischio posturale. **

LAVORATORI




AGG_LAV_07_V23.1

AGG_LAV_40_V23.1

AGG_LAV_EN_01 V22.1

AGG_PRE_01_V23.1

AGG_PRE_02_V23.1

AGG_PRE_03_V23.1

AGG_PRE_04_V23.1

STUDIO GILI

Sicurezza Ambiente & Qualita

Aggiornamento formazione per lavoratori.
Novita legislative in salute e sicurezza del

AGGIORNAMENTO

lavoro, stress lavoro correlato, psicologia LAVORATORI B el =
dell'infortunio, tecniche di comunicazione.
Aggiornamento formazione per lavoratori.
. . AGGIORNAMENTO
Behz_a\\{lor Based_Saffaty, gestlone'dellil* LAVORATORI 6 ore 50
gualitd e comunicazione persuasiva.
Workers' Refresher Training (Aggiornamento
formazione per lavoratori d(ng(pig?o in lingua AECORN A ENTE) 6 ore 60
. LAVORATORI
inglese)
Aggiornamento _for_mgz_lone preposti. AGGIORNAMENTO
Approfondimenti giuridico normativi e 6 ore 50
: . ) PREPOSTI
organizzazione aziendale.
Aggiornamento formazmne per_.prepostl. AGGIORNAMENTO
Area comunicazione e relazioni: come 6 ore 50
. S PREPOSTI
andare d'accordo con gli altri.
Aggiornamento formazione per preposti.
Aggrofondimenti sui rischi sgeciﬁci Fp))er la OISO 6 ore 50
PREPOSTI
salute.
Aggiornamento formazione per preposti.
Approfondimenti sui rischi specifici: chimico, | AGGIORNAMENTO & G 50

biologico, tecniche di comunicazione,
disturbi muscolo scheletrici.

PREPOSTI




AGG_PRE_05_V23.1

AGG_PRE_06_V23.1

AGG_PRE_07_V23.1

AGG_PRE_39 V23.1

AGG_DIR_01_V23.1

AGG_DIR_02_V23.1

AGG_DIR_03_V23.1
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Aggiornamento formazione per preposti. Le

AGGIORNAMENTO

azioni pratiche della prevenzione. PREPOSTI elele 80
Aggiornamento formazione per preposti.
L'uso del videoterminale, il rischio elettrico REENOIRN SR 6 ore 50
S PREPOSTI
ed il rischio posturale. **
Aggiornamento formazione per preposti.
Novita legislative in salute e sicurezza del AGGIORNAMENTO 6 ore 50
lavoro, stress lavoro correlato, psicologia PREPOSTI
dell'infortunio, tecniche di comunicazione.
Aggiornamento formazione per preposti.
Behavior Based Safety, gestione della AGEIOIRMAIENE) 6 ore 50
o o . PREPOSTI
gualita e comunicazione persuasiva. **
Agglornam_ento for_mgzilone dlrlge_nt_l. AGGIORNAMENTO
Approfondimenti giuridico normativi e 6 ore 50
; . h DIRIGENTI
organizzazione aziendale.
Agglornamepto formazmne .per..dlrlgentl. AGGIORNAMENTO
Area comunicazione e relazioni: come 6 ore 50
\ S DIRIGENTI
andare d'accordo con gli altri.
Aggiornamento forma_znon_e per_o_llr_lgentl. AGGIORNAMENTO
Approfondimenti sui rischi specifici per la 6 ore 50

salute.

DIRIGENTI




AGG_DIR_04_V23.1

AGG_DIR_05_V23.1

AGG_DIR_06_V23.1

AGG_DIR_07_V23.1

AGG_DIR_39_V23.1

AGG_DDLB_01_V22.2

AGG_DDLB_02_V23.1

Y4stupio GiLl

Sicurezza Ambiente & Qualita

Aggiornamento formazione per dirigenti.
Approfondimenti sui rischi specifici: chimico,

AGGIORNAMENTO

biologico, tecniche di comunicazione, DIRIGENTI B el =
disturbi muscolo scheletrici.
Aggiornamento formazione per dirigenti. Le | AGGIORNAMENTO 6 ore 50
azioni pratiche della prevenzione. DIRIGENTI
Aggiornamento formazione per dirigenti.
L'uso del videoterminale, il rischio elettrico ORI 6 ore 50
T DIRIGENTI
ed il rischio posturale. **
Agg!qrnamentp fo_rma2|one per dirigenti. AGGIORNAMENTO
Novita legislative in salute e sicurezza del 6 ore 50
) - DIRIGENTI
lavoro, stress lavoro correlato, psicologia
dell'infortunio, tecniche di comunicazione.
Aggiornamento formazione per dirigenti.
Behavior Based Safety, gestione della ORIt SN 6 ore 50
oL S . DIRIGENTI
gualita e comunicazione persuasiva. **
Aggiornamento formazione per datori di
lavoro RSPP: RISCHIO BASSO. LSOt SN
Approfondimenti giuridico normativi e RLAUIOIS D I e
: . ) LAVORO RSPP
organizzazione aziendale.
Aggiornamento formazione per datori di
) s AGGIORNAMENTO
lavoro RSPP: RISCHIO BASSO. Novita DATORI DI 6 ore 85

legislative in materia di salute e sicurezza
del lavoro, la psicologia al lavoro.

LAVORO RSPP




AGG_DDLB_03_V23.1

AGG_DDLM_01_V22.2

AGG_DDLM_02_V22.1

AGG_DDLB_03_V23.1

AGG_DDLA_01_V22.2

AGG_DDLA_02_V22.1
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Aggiornamento formazione per datori di
lavoro RSPP: RISCHIO BASSO. Behavior

AGGIORNAMENTO

. o DATORI DI 6 ore 85
Based _Saf(_ety, gestione _dellal*quallta e LAVORO RSPP
comunicazione persuasiva.
Agglornamen.to formazione per datori di AGGIORNAMENTO
lavoro RSPP: RISCHIO MEDIO.
Approfondimenti giuridico normativi e DLATOR) D Loele S
; . ) LAVORO RSPP
organizzazione aziendale.
Aggiornamento formazione per datori di
lavoro RSPP: RISCHIO MEDIO. Novita AGGIORNAMENTO
legislative in materia di salute e sicurezza DATORI DI 10 ore 160
del lavoro, la psicologia al lavoro e le azioni LAVORO RSPP
pratiche della prevenzione.
Aggiornamento formazione per datori di
lavoro RSPP: RISCHIO BASSO. Behavior | ACSIORNAMENTO
Based Safety, gestione della qualita e LLAOI (o Beie e
oY S LAVORO RSPP
comunicazione persuasiva.
Agglornamen.to formazione per datori di AGGIORNAMENTO
lavoro RSPP: RISCHIO ALTO.
. S o DATORI DI 14 ore 250
Approfondimenti giuridico normativi e LAVORO RSPP
organizzazione aziendale.
Aggiornamento formazione per datori di
lavoro RSPP: RISCHIO ALTO. Novita AGGIORNAMENTO
legislative in materia di salute e sicurezza DATORI DI 14 ore 250

del lavoro, la psicologia al lavoro e le azioni
pratiche della prevenzione.

LAVORO RSPP




AGG_RLS_01_V22.1

AGG_RLS_02_V22.2

AGG_RLS_03_V22.1

AGG_RLS_04_V22.1

AGG_RLS_05_V24.1

AGG_RLS_11 V23.1

AGG_RLS_06_V22.2
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Aggiornamento formazione per RLS di 4 ore.

AGGIORNAMENTO

Area comunicazione relazioni: Come andare 4 ore 80
. o RLS
d'accordo con gli altri.
Aggiornamento formazione per RLS di 4 ore.
Approfondimenti giuridico normativi e gfg IOIRINAA SRS 4 ore 80
organizzazione aziendale.
Aggiornamento formazione per RLS di 4 ore. | AGGIORNAMENTO
S X . 4 ore 80
Le azioni pratiche della prevenzione. RLS
Aggiornamento formazione per RLS di 4 ore. | AGGIORNAMENTO
) - 4 ore 85
La psicologia al lavoro. RLS
Aggiornamento formazione per RLS di 4 ore.
Novita legislative in materia di salute e AGGIORNAMENTO
. . 4 ore 90
sicurezza del lavoro (a cura di Lorenzo RLS
Fantini), la psicologia dell'infortunio e la
percezione del rischio.
Aggiornamento formazione per RLS di 4 ore.
Behavior Based Safety e gestione della OGRS 4 ore 90
. RLS
qualita. **
Aggiornamento formazione per RLS di 8 ore.
Approfondimenti giuridico normativi e
organizzazione aziendale. Approfondimenti SIS S 8 ore 120

sullo Stress lavoro-correlato e la
comunicazione; Regolamento CLP

RLS




AGG_RLS_07_V22.1

AGG_RLS_08_V22.1

AGG_RLS_09_V22.2

AGG_RLS_12_V23.1

AGG_RLS_13_V23.1

AGG_RLS_10_V23.2

AGG_SPP_01_V22.2
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Aggiornamento formazione per RLS di 8 ore.

AGGIORNAMENTO

Le azioni pratiche della prevenzione, linee RLS 8 ore 120
guida per la prevenzione da Coronavirus.
Aggiornamento formazione per RLS di 8 ore.
Novita legislative in materia di salute e AGGIORNAMENTO
. . 8 ore 130
sicurezza del lavoro (a cura di Lorenzo RLS
Fantini), la psicologia al lavoro.
Aggiornamento formazione per RLST di 8
ore. A_pprof_ondlme_ntl giuridico normativi e AGGIORNAMENTO
organizzazione aziendale, approfondimenti RLS 8 ore 120
sullo Stress lavoro-correlato e la
comunicazione, nuovo regolamento CLP.
Aggiornamento formazione per RLS di 8 ore.
Behavior Based Safety, gestione della AGGIORNAMENTO
L o ) 8 ore 130
qualita, comunicazione persuasiva, smart RLS
working e telelavoro. **
Aggiornamento formazione per RLS di 8 ore.
Behavior Based Safety, gestione della AGGIORNAMENTO
o C ) . 8 ore 130
gualita, comunicazione persuasiva, novita RLS
legislative antincendio. **
Aggiornamento formazione per RLS. AGGIORNAMENTO 4 ore 85
Microformazione OT23. RLS
Aggiornamento formazione per AGGIORNAMENTO
RSPP/ASPP/CSP/CSE: La valutazione dei RSPP/ASPP/ 10 ore 95
rischi ed i rischi specifici previsti dal D.Lgs CSP/CSE/
81/2008 (Parte 1 — 10 ore) FORMATORI
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Aggiornamento formazione per AGGIORNAMENTO
RSPP/ASPP/CSP/CSE: La valutazione dei RSPP/ASPP/
ASEEL SR (0710050 rischi ed i rischi specifici previsti dal D.Lgs | CSP/CSE/ BUCITS o
81/2008 (Parte 2 — 10 ore) FORMATORI
Aggiornamento formazione per AGGIORNAMENTO
RSPP/ASPP/CSP/CSE: La valutazione dei RSPP/ASPP/
el BFTE (0 s rischi ed i rischi specifici previsti dal D.Lgs CSPICSE/ AV @i e
81/2008 (Parte 1 e 2 — 20 ore) FORMATORI
Aggiornamento formazione per
RSPP/ASPP/CSP/CSE: La valutazione dei QSSIL(/)ESNP,%I\//IENTO
AGG_SPP_04 V23.1 rischi, i rischi specifici previsti dal D.Lgs 32 ore 250
81/2008 e novita legislative (Parte 1,2 e 3 — Coplicals)
’ FORMATORI
32 ore)
Aggiornamento formazione per
RSPP/ASPP/CSPI/CSE: la percezione del /QSSIL?ARSNP‘;"/"ENTO
AGG_SPP_05_V23.1 rischio, novita legislative antincendio e la 12 ore 95
Behavior Based Safety (BBS) (Parte 3 — 12 CERICER)
ore) FORMATORI

*La durata dichiarata corrisponde alla durata minima imposta dalla legge. La durata reale dei video che compongono il corso potrebbe
essere piu lunga per fare in modo che | contenuti vengano esposti in maniera esaustiva e la qualita del corso non venga sacrificata.

**Sottotitoli disponibili in lingua italiana.
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J

AGGIORNAMENTO - APPROFONDIMENTI SUI SINGOLI RISCHI

DURATA PREZZO €
CODICE ‘ NOME CORSO TAGS DICHIARATA* IVA Esclusa
Aggiornamento formazione per AGGIORNAMENTO
AGG_LAV_08 V23.1 lavoratori. Approfondimento sui luoghi | LAVORATORI 2 ore 25
di lavoro.
Aggiornamento formazione per AGGIORNAMENTO
AGG_LAV_09 V23.1 lavoratori. Approfondimento sulle LAVORATORI 1 ora 25
attrezzature di lavoro.
Aggiornamento formazione per
lavoratori. Approfondimenti sui AGGIORNAMENTO
AEE (DA Y] dispositivi di protezione individuali LAVORATORI 1L I &3
(DPI)
Aggiornamento formazione per AGGIORNAMENTO
AGG_LAV 11 V23.1 lavoratori. Approfondimenti su LAVORATORI 1 ora 25
impianti ed apparecchiature elettriche.
Aggiornamento formazione per
lavoratori. Approfondimenti sulla AGGIORNAMENTO
AEELLA 2 Ve movimentazione manuale dei carichi LAVORATORI ACIE &
e i disturbi muscolo scheletrici.
Aggiornamento formazione per
AGG_LAV_13 V23.1 lavoratori. Approfondimenti su rumore | AGGIORNAMENTO | 1 ora 25
e vibrazioni. LAVORATORI




AGG_LAV_14 V23.1

AGG_LAV_15 V23.1

AGG_LAV_16_V23.1

AGG_LAV_17 V23.1

AGG_LAV_18 V23.1

AGG_LAV_19 V23.1

AGG_LAV_20_V23.1

AGG_LAV_21 V23.1
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Aggiornamento formazione per

AGGIORNAMENTO

Ia_vorafcorl. Approfondimenti sul rischio LAVORATORI 1ora 25
biologico.
Aggiornamento formazione per
Ia?/?)ratori Approfondimenti Eul rischio AECIIRNANENTE . 1L el © 50 25
_ : LAVORATORI minuti
chimico.
Aggiornamento formazione per
Ia?/?)ratori Tecniche di P AEEIOIRINANIERITE) | 4 €7@ 50 25
N LAVORATORI minuti
comunicazione.
Aggiornamento formazione per AGGIORNAMENTO | 1 ora e 30
lavoratori. Il valore dell'autostima e la N 25
X : LAVORATORI minuti
leadership nel contesto lavorativo.
Aggiornamento formazione per
Ia?/?)ratori La psicologia deII'Fi)nfortunio OOl T LSO 1ora 25
- e LAVORATORI
e la percezione del rischio.
Aggiornamento formazione per AGGIORNAMENTO | 1 orae 30 o5
lavoratori. Lo stress lavoro correlato. LAVORATORI minuti
Aggiornamento formazione per
lavoratori. Novita legislative in materia | AGGIORNAMENTO 3 ore 40
di salute e sicurezza del lavoro. A LAVORATORI
cura di Lorenzo Fantini.
Aggiornamento formazione per AGGIORNAMENTO 5 ore 45

lavoratori. La psicologia al lavoro.

LAVORATORI
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AGG_LAV_ 22 V23.1

Aggiornamento formazione per
lavoratori. Coronavirus: procedure

AGGIORNAMENTO

AGG_LAV 23 V23.1

AGG_LAV_24 V23.1

AGG_LAV_25_V23.1

AGG_LAV_26_V23.1

AGG_LAV_27 V23.1

anticontagio aziendali — versione LAVORATORI OEl =
generale.

Aggiornamento formazione per

lavoratori. Coronavirus: procedure AGGIORNAMENTO 3 ore 40
anticontagio aziendali — versione per LAVORATORI

la ristorazione.

Aggiornamento formazione per

lavoratori. Coronavirus: procedure AGGIORNAMENTO 3 ore 40
anticontagio aziendali — versione per LAVORATORI

le attivita ricettive.

Aggiornamento formazione per

lavoratori. Coronavirus: procedure AGGIORNAMENTO 3 ore 40
anticontagio aziendali — versione per LAVORATORI

estetiste e acconciatori.

Aggiornamento formazione per

lavoratori. Coronavirus: procedure AGGIORNAMENTO 3 ore 40
anticontagio aziendali — versione per | LAVORATORI

il commercio al dettaglio.

Aggiornamento formazione per

lavoratori. Coronavirus: procedure AGGIORNAMENTO 3 ore 40

anticontagio aziendali — versione per
uffici.

LAVORATORI




AGG_LAV 28 V23.1

AGG_LAV_29 V23.1

AGG_LAV_30_V23.1

AGG_LAV_31_V23.1

AGG_LAV_32_V23.1

IN_DII_LAV_01_V23.1

IN_DII_LAV_02_V23.1
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Aggiornamento integrativo formazione

AGGIORNAMENTO

lavoratori. Autoriparatori: il rischio LAVORATORI 1ora 40
cancerogeno.
Aggiornamento valido per lavoratori. AGGIORNAMENTO
Appro_fondlmentl sui _r|§ch| specifici: LAVORATORI 1 ora 25
campi elettromagnetici.
Aggiornamento formazione per AGGIORNAMENTO
lavoratori. Salute e sicurezza per lo LAVORATORI 2 ore 30
Smart Working e il Telelavoro.
Aggiornamento formazione per
Ia?/?)ratori Novita legislative ri)n materia ANSEIRIRNAIENE) 2 ore 30
S LAVORATORI
di antincendio.
e el o CrAcl | AGGIORNAMENTO 4, .
1 L ’ LAVORATORI
videoterminali.
AGGIORNAMENTO
Formazione iniziale per l'uso dei LAVORATORI lorae 30
RO A . o 30
diisocianati - Livello generale (Valido minuti
come aggiornamento lavoratori) DIISOCIANATI
Formazione iniziale per l'uso dei AGGIORNAMENTO
diisocianati - Livello generale e LAVORATORI 1lorae 50 35
intermedio (Valido come minuti
aggiornamento lavoratori) DIISOCIANATI
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Formazione per l'uso dei diisocianati - | AGGIORNAMENTO
Livello generale, intermedio e LAVORATORI
IN_DII_LAV_03_V23.1 avanzato (Valido come 2 ore 40
aggiornamento lavoratori) DIISOCIANATI
Aggiornamento formazione per l'uso AGGIORNAMENTO
dei diisocianati - Livello generale LAVORATORI lorae 30
A LA SRl sl (Valido come aggiornamento minuti <4
lavoratori) DIISOCIANATI
Aggiornamento formazione per l'uso AGGIORNAMENTO
AGG LAV 34 V23.1 dei diisocianati - Livello generale e LAVORATORI 1orae 50 35
= intermedio (Valido come minuti
aggiornamento lavoratori) DIISOCIANATI
Aggiornamento formazione per l'uso AGGIORNAMENTO
AGG_LAV_35_V23.1 _del dusoqlanatl - Livello ger_lerale, LAVORATORI 2 ore 40
intermedio e avanzato (Valido come
aggiornamento lavoratori) DIISOCIANATI
Aggiornamento formazione per AGGIORNAMENTO
AEELLA ) ML lavoratori. Microformazione OT23. LAVORATORI Sl 0
Aggiornamento formazione per
AGG_LAV 37 V23.1 lavoratori. La sicurezza proattiva e il AGGIORNAMENTO | 2 ore 40
Behavior Based Safety (BBS) ** LAVORATORI
Aggiornamento formazione per
AGG_LAV_38 V23.1 lavoraionlissiemaidigestionSiae sV, = = mENAMENTON 2lore 40
gualita e la gestione del
; LAVORATORI
cambiamento. **




STUDIO GILI

Sicurezza Ambiente & Qualita

Aggiornamento formazione per
AGG_LAV_39_V23.1 'ag’rzrua;‘;ir\'/'a":‘ t‘;ocrr?i‘éﬂ':":‘jzi'opoeblem AGGIORNAMENTO | 2 ore 40
pers P LAVORATORI
solving. **
Aggiornamento formazione per
AGG_PRE_08 V23.1 preposti. Approfondimento sui luoghi ACCIORNS NS 2 ore 25
. PREPOSTI
di lavoro.
Aggiornamento formazione per
AGG_PRE_09 V23.1 preposti. Approfondimento sulle ACSIORNSHENIS 1 ora 25
. PREPOSTI
attrezzature di lavoro.
Aggiornamento formazione per
preposti. Approfondimenti sui AGGIORNAMENTO
AEE PSSl dispositivi di protezione individuali PREPOSTI 1L I &3
(DPI)
Aggiornamento formazione per
AGG_PRE_11 V23.1 preposti. Approfondimenti su impianti ACCICRNSHENIS 1 ora 25
: . PREPOSTI
ed apparecchiature elettriche.
Aggiornamento formazione per
preposti. Approfondimenti sulla AGGIORNAMENTO
OO AE L2 Vet movimentazione manuale dei carichi PREPOSTI ACIE &
e i disturbi muscolo scheletrici.
Aggiornamento formazione per
AGG_PRE_13 V23.1 preposti. Approfondimenti su rumore HNEEIOIRGNLAIZNIO) 1 ora 25
e vibrazioni ARSI




Y4stupio GiLl

Sicurezza Ambiente & Qualita

Aggiornamento formazione per

AGG_PRE_14 V23.1 preposti. Approfondimenti sul rischio 'SSSILOOFéNr'IA‘MENTO 1ora 25
biologico.
Aggiornamento formazione per

) . X o AGGIORNAMENTO | 1 orae 30

AGG_PRE_15 V23.1 pr<_ap(_)st|. Approfondimenti sul rischio PREPOSTI minuti 25
chimico.
Aggiornamento formazione per AGGIORNAMENTO | 1 orae 30

Al JPRE o) Heisd preposti. Tecniche di comunicazione. | PREPOSTI minuti e
Aggiornamento formazione per

AGG_PRE_17 V23.1 preposti. Il valore dell'autostima e la AEIETOINANMERTD) | 4 ora e 30 25

. : PREPOSTI minuti

leadership nel contesto lavorativo.
Aggiornamento formazione per

AGG_PRE_18 V23.1 preposti. La psicologia dell'infortunio e ACCICRNSHENIS 1 ora 25

h N PREPOSTI

la percezione del rischio.
Aggiornamento formazione per AGGIORNAMENTO | 1 ora e 30

ACIY S el 70 preposti. Lo stress lavoro correlato. PREPOSTI minuti 2
Aggiornamento formazione per
preposti. Novita legislative in materia | AGGIORNAMENTO

B FIE 20 e di salute e sicurezza del lavoro. A PREPOSTI Ol =Y
cura di Lorenzo Fantini.




STUDIO GILI

Sicurezza Ambiente & Qualita

Aggiornamento formazione per AGGIORNAMENTO

AP o2t el preposti. La psicologia al lavoro. PREPOSTI 9 e 49
Aggiornamento formazione per
preposti. Coronavirus: procedure AGGIORNAMENTO

AP o o)l anticontagio aziendali — versione PREPOSTI S 0
generale.
Aggiornamento formazione per
preposti. Coronavirus: procedure AGGIORNAMENTO

AEE [PE 2 sl anticontagio aziendali — versione per PREPOSTI S ee U
la ristorazione.
Aggiornamento formazione per
preposti. Coronavirus: procedure AGGIORNAMENTO

NG S 28 PR anticontagio aziendali — versione per | PREPOSTI Sl =Y
le attivita ricettive.
Aggiornamento formazione per
preposti. Coronavirus: procedure AGGIORNAMENTO

e PlE 28 sl anticontagio aziendali — versione per PREPOSTI S eie 40
estetiste e acconciatori.
Aggiornamento formazione per
preposti. Coronavirus: procedure AGGIORNAMENTO

B FIHE 26 10 anticontagio aziendali — versione per PREPOSTI Ol =Y
il commercio al dettaglio.
Aggiornamento formazione per

AGG_PRE_27_V23.1 preposti. Coronavirus: procedure HOAIOIRNAAIZNIO) 3 ore 40

L . ) ! : PREPOSTI

anticontagio aziendali — versione per
uffici.
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Sicurezza Ambiente & Qualita

AGG_PRE_28 V23.1

Aggiornamento integrativo formazione

AGGIORNAMENTO

AGG_PRE_29 V23.1

AGG_PRE_30_V23.1

AGG_PRE_31_V23.1

AGG_PRE_32_V23.1

IN_DII_PRE_01_V23.1

IN_DII_PRE_02_V23.1

preposti. Autoriparatori: il rischio PREPOSTI 1 ora 40

cancerogeno.

Ul TR yahglo_ per prep9§t!: AGGIORNAMENTO

Approfondimenti sui rischi specifici: 1 ora 25

. s PREPOSTI

campi elettromagnetici.

Aggiornamento formazione per AGGIORNAMENTO

preposti. Salute e sicurezza per lo PREPOSTI 2 ore 30

Smart Working e il Telelavoro.

Agglorn_amen_tq forman_one_ per AGGIORNAMENTO

preposti. Novita legislative in materia 2 ore 30
g ) PREPOSTI

di antincendio.

Approfondimenti st rischi speciici; | AGCIORNAMENTO | . 25
X L ’ LAVORATORI

videoterminali.

Formazione iniziale per l'uso dei ':,‘(R;S;%RS'.\:.'IA‘MENTO 1lorae 30 30

diisocianati - Livello generale (Valido minuti

come aggiornamento preposti) DIISOCIANATI

Formazione iniziale per l'uso dei AGGIORNAMENTO 1 ora e 50

diisocianati - Livello generale e PREPOSTI minuti 35

intermedio (Valido come DIISOCIANATI

aggiornamento preposti)
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Sicurezza Ambiente & Qualita

IN_DII_PRE_03_V23.1

Formazione per l'uso dei diisocianati -

AGGIORNAMENTO

AGG_PRE_33_V23.1

AGG_PRE_34_V23.1

AGG_PRE_35_V23.1

AGG_PRE_36_V23.1

AGG_PRE_37_V23.1

AGG_PRE_38_V23.1

Livello generale, intermedio e PREPOSTI

avanzato (Valido come AClE =Y
aggiornamento preposti) DIISOCIANATI

Aggiornamento formazione per l'uso AGGIORNAMENTO

dei diisocianati - Livello generale PREPOSTI lorae 30 30
(Valido come aggiornamento minuti

lavoratori) DIISOCIANATI

Aggiornamento formazione per l'uso AGGIORNAMENTO

dei diisocianati - Livello generale e PREPOSTI lorae50 35
intermedio (Valido come minuti

aggiornamento preposti) DIISOCIANATI

Aggiornamento formazione per l'uso AGGIORNAMENTO

dei diisocianati - Livello generale, PREPOSTI

) X . 2 ore 40
intermedio e avanzato (Valido come

aggiornamento preposti) DIISOCIANATI

Aggiornamento formazione per

preposti. La sicurezza proattiva e il AGGIORNAMENTO | 2 ore 40
Behavior Based Safety (BBS) ** PREPOSTI

Aggiornamento formazione per

pLZ'?i?aStg I';s'ztsetggﬁed'dgfs“one della | AGGIORNAMENTO | 2 ore 40
quairia € 1a gest PREPOSTI

cambiamento.

Aggiornamento formazione per

preposti. La comunicazione AGGIORNAMENTO | 2 ore 40

persuasiva e tecniche di problem
solving. **

PREPOSTI




AGG_DIR_08_V23.1

AGG_DIR_09_V23.1

AGG_DIR_10_V23.1

AGG_DIR_11_V23.1

AGG_DIR_12_V23.1

AGG_DIR_13_V23.1

AGG_DIR_14_V23.1

Y4stupio GiLl

Sicurezza Ambiente & Qualita

Aggiornamento formazione per

AGGIORNAMENTO

d!rlgentl. Approfondimento sui luoghi DIRIGENTI 2 ore 25

di lavoro.

Aggiornamento formazione per

dirigenti. Approfondimento sulle NSO Al SO 1 ora 25
. DIRIGENTI

attrezzature di lavoro.

Aggiornamento formazione per

dirigenti. Approfondimenti sui AGGIORNAMENTO 1 ora o5

dispositivi di protezione individuali DIRIGENTI

(DPI)

Aggiornamento formazione per

dirigenti. Approfondimenti su impianti AESIGRNISHENIS 1 ora 25
. X DIRIGENTI

ed apparecchiature elettriche.

Aggiornamento formazione per

dirigenti. Approfondimenti sulla AGGIORNAMENTO 2 ore o5

movimentazione manuale dei carichi DIRIGENTI

e i disturbi muscolo scheletrici.

Aggiornamento formazione per

di?i?_:jenti Approfondimenti SE rumore ORIt SN 1ora 25

: ol DIRIGENTI

e vibrazioni.

Aggiornamento formazione per

dirigenti. Approfondimenti sul rischio SO R S 1 ora 25

biologico.

DIRIGENTI




AGG_DIR_15_V23.1

AGG_DIR_16_V23.1

AGG_DIR_17_V23.1

AGG_DIR_18_V23.1

AGG_DIR_19 V23.1

AGG_DIR_20_V23.1

AGG_DIR_21 V23.1

Y4stupio GiLl

Sicurezza Ambiente & Qualita

Aggiornamento formazione per

AGGIORNAMENTO

lorae 30

d|r_|ggnt|. Approfondimenti sul rischio DIRIGENTI —— 25

chimico.

Aggiornamento formazione per AGGIORNAMENTO | 1 ora e 30 o5

dirigenti. Tecniche di comunicazione. | DIRIGENTI minuti

Aggiornamento formazione per AGGIORNAMENTO | 1 ora e 30

dirigenti. Il valore dell'autostima e la SO 25
. - DIRIGENTI minuti

leadership nel contesto lavorativo.

A_g_glorn_amentq formgzmnt?_ per AGGIORNAMENTO

dirigenti. La psicologia dell'infortunio e 1 ora 25
. e DIRIGENTI

la percezione del rischio.

Aggiornamento formazione per AGGIORNAMENTO | 1 orae 30 o5

dirigenti. Lo stress lavoro correlato. DIRIGENTI minuti

Aggiornamento formazione per

dirigenti. Novita legislative in materia | AGGIORNAMENTO 3 ore 40

di salute e sicurezza del lavoro. A DIRIGENTI

cura di Lorenzo Fantini.

Aggiornamento formazione per AGGIORNAMENTO 5 ore 45

dirigenti. La psicologia al lavoro.

DIRIGENTI
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Sicurezza Ambiente & Qualita

Aggiornamento formazione per
AGG_DIR 22 V23.1 dirigenti. Coronavirus: procedure AESIORNSENS 3 ore 40
: . ) ; X DIRIGENTI
anticontagio aziendali — versione
generale.
Aggiornamento formazione per
dirigenti. Coronavirus: procedure AGGIORNAMENTO
S I 22 sl anticontagio aziendali — versione per DIRIGENTI Sl =Y
la ristorazione.
Aggiornamento formazione per
dirigenti. Coronavirus: procedure AGGIORNAMENTO
AL DllY oty s anticontagio aziendali — versione per DIRIGENTI Jee &
le attivita ricettive.
Aggiornamento formazione per
dirigenti. Coronavirus: procedure AGGIORNAMENTO
e Pl 22 s anticontagio aziendali — versione per DIRIGENTI S eie 40
estetiste e acconciatori.
Aggiornamento formazione per
dirigenti. Coronavirus: procedure AGGIORNAMENTO
AEIG IS 228 02 anticontagio aziendali — versione per | DIRIGENTI Sl =Y
il commercio al dettaglio.
Aggiornamento formazione per
dirigenti. Coronavirus: procedure AGGIORNAMENTO
e Bl 2o il anticontagio aziendali — versione per DIRIGENTI Jeie 4
uffici.
Aggiornamento integrativo formazione
AGG_DIR 28 V23.1 dirigenti. Autoriparatori: il rischio NSOV 1 ora 40
DIRIGENTI
cancerogeno.




STUDIO GILI

Sicurezza Ambiente & Qualita

Aggiornamento valido per dirigenti.
AGG_DIR_29 V23.1 Approfondimenti sui rischi specifici: AN IENTE) 1ora 25
. - DIRIGENTI
campi elettromagnetici.
Aggiornamento formazione per
AGG_DIR_30 V23.1 dirigenti. Salute e sicurezza per lo AN IENTE) 2 ore 30
. . DIRIGENTI
Smart Working e il Telelavoro.
Aggiornamento formazione per
AGG_DIR_31 V23.1 dirigenti. Novita legislative in materia HECIORN A ENTE) 2 ore 30
A . DIRIGENTI
di antincendio.
Aggiornamento valido per dirigenti. AGGIORNAMENTO
AGG_DIR 32 V23.1 Approfondimenti sui rischi specifici: 1 ora 25
1 L DIRIGENTI
videoterminali.
Formazione iniziale per l'uso dei SO SO
IN_DII_DIR_01 V23.1 diisocianati - Livello generale (Valido A ZNIL rln%rliltie & 30
come aggiornamento dirigenti) DIISOCIANATI
Formazione iniziale per l'uso dei AGGIORNAMENTO
IN DIl DIR 02 V23.1 Fjusomangtl - LlyeIIo generale e LAVORATORI 1 orae 50 35
= intermedio (Valido come minuti
aggiornamento dirigenti) DIISOCIANATI
Formazione per l'uso dei diisocianati - | AGGIORNAMENTO
IN DIl DIR 03 V23.1 Livello genera_le, intermedio e LAVORATORI 2 ore 40
=== avanzato (Valido come
aggiornamento dirigenti) DIISOCIANATI




AGG_DIR_33_V23.1

AGG_DIR_34_V23.1

AGG_DIR_35_V23.1

AGG_DIR_36_V23.1

AGG_DIR_37_V23.1

AGG_DIR_38_V23.1

AGG_DDL_03_V23.1

Y4stupio GiLl

Sicurezza Ambiente & Qualita

Aggiornamento formazione per l'uso

AGGIORNAMENTO

dei diisocianati - Livello generale HARIRIAIOIR] iqi%rliie £o 30
(Valido come aggiornamento dirigenti) DIISOCIANATI
Aggiornamento formazione per l'uso | AGGIORNAMENTO
dei diisocianati - Livello generale e LAVORATORI 1orae 50 35
intermedio (Valido come minuti
aggiornamento dirigenti) DIISOCIANATI
Aggiornamento formazione per l'uso AGGIORNAMENTO
dei diisocianati - Livello generale, LAVORATORI
) ; . 2 ore 40
intermedio e avanzato (Valido come
aggiornamento dirigenti) DIISOCIANATI
Aggiornamento formazione per
dirigenti. La sicurezza proattiva e il AGGIORNAMENTO | 2 ore 40
Behavior Based Safety (BBS) ** DIRIGENTI
Aggiornamento formazione per
dlrlggptl. Il sistema di gestione della AGGIORNAMENTO | 2 ore 40
qualita e la gestione del
. DIRIGENTI
cambiamento. **
Aggiornamento formazione per
e jom | ACGIORNAVENTO | 2ore 0
persuasiv: b DIRIGENTI
solving.
Aggiornamento formazione per datori | AGGIORNAMENTO
di lavoro RSPP. Approfondimento sui | DATORI DI 2 ore 25

luoghi di lavoro.

LAVORO RSPP
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Sicurezza Ambiente & Qualita

AGG_DDL_04_V23.1

Aggiornamento formazione per datori

AGGIORNAMENTO

AGG_DDL_05_V23.1

AGG_DDL_06_V23.1

AGG_DDL_07_V23.2

AGG_DDL_08_V23.1

AGG_DDL_09_V23.1

AGG_DDL_10_V23.1

di lavoro RSPP. Approfondimento DATORI DI 1ora 25

sulle attrezzature di lavoro. LAVORO RSPP

Aggiornamento formazione per datori AGGIORNAMENTO

di lavoro RSPP. Approfondimenti sui

dispositivi di protezione individuali DLATOR) D & Ol e

LAVORO RSPP

(DPI)

Aggiornamento formazione per datori | AGGIORNAMENTO

di lavoro RSPP. Approfondimenti su DATORI DI 1ora 25

impianti ed apparecchiature elettriche. | LAVORO RSPP

Aggiornamento formazione per datori AGGIORNAMENTO

di lavoro RSPP. Approfondimenti

sulla movimentazigrp:e manuale dei 1IOIRY (o] 26 &
D . . . | LAVORO RSPP

carichi e i disturbi muscolo scheletrici.

Aggiornamento formazione per datori | AGGIORNAMENTO

di lavoro RSPP. Approfondimenti su DATORI DI 1 ora 25

rumore e vibrazioni. LAVORO RSPP

Aggiornamento formazione per datori | AGGIORNAMENTO

di lavoro RSPP. Approfondimenti sul DATORI DI 1 ora 25

rischio biologico. LAVORO RSPP

Aggiornamento formazione per datori | AGGIORNAMENTO 1 orae 30

di lavoro RSPP. Approfondimenti sul DATORI DI minuti 25

rischio chimico.

LAVORO RSPP
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Sicurezza Ambiente & Qualita

AGG_DDL_11_V23.1

Aggiornamento formazione per datori

AGGIORNAMENTO

lorae 30

AGG_DDL_12_V23.1

AGG_DDL_13 V23.1

AGG_DDL_14_V23.1

AGG_DDL_15_V23.1

AGG_DDL_16_V23.1

AGG_DDL_17_V23.1

di lavoro RSPP. Tecniche di DATORI DI —— 25
comunicazione. LAVORO RSPP

Aggiornamento formazione per datori AGGIORNAMENTO

di lavoro RSPP. |l valore DATORI DI lorae 30 o5
dell'autostima e _Ia leadership nel LAVORO RSPP minuti

contesto lavorativo.

Aggiornamento formazione per datori

diglgvoro RSPP. La psicolog?a HECIORN A ENTE)

dell'infortunio e la percezione del BLATOR D O} e
L LAVORO RSPP

rischio.

Aggiornamento formazione per datori | AGGIORNAMENTO 1 orae 30

di lavoro RSPP. Lo stress lavoro DATORI DI minuti 25
correlato. LAVORO RSPP

Agglorna_ment(_) form{mo_ne per . | AGGIORNAMENTO

lavoratori. Novita legislative in materia

di salute e sicurezza del lavoro. A DAIORIS Sl 0

: S : LAVORO RSPP

cura di Lorenzo Fantini.

Aggiornamento formazione per datori | AGGIORNAMENTO

di lavoro RSPP. La psicologia al DATORI DI 5 ore 45
lavoro. LAVORO RSPP

Aggiornamento formazione per datori | AGGIORNAMENTO

di lavoro RSPP. Coronavirus: DATORI DI 3 ore 40

procedure anticontagio aziendali —
versione generale.

LAVORO RSPP




STUDIO GILI

Sicurezza Ambiente & Qualita

i lavoro RSPP. Coronavire: | AGGIORNAVENTO
AGG_DDL_18 V23.1 L . o DATORI DI 3 ore 40
= = procedure anticontagio aziendali — LAVORO RSPP
versione per la ristorazione.
Aormameno lomarone BT AGGIORNAMENTO
A il B sl procedure anticlontagio azieﬁdali - BLATOR D Jee &
versione per le attivita ricettive. LAVEIRE REFP
Aggiornamento formazione per datori
diglgvoro RSPP Coronavirug' HYEOIRVANIENITO
A il ) sl procedure anticbntagio azienaali — BLATOR D Jee &
versione per estetiste e acconciatori. LRI [FESF1P
Aggiornamento formazione per datori
diglgvoro RSPP Coronavirus' IO SO
AGG_DDL 21 V23.1 L ) o DATORI DI 3 ore 40
= = procedure anticontagio aziendali — LAVORO RSPP
versione per il commercio al dettaglio.
Aggiornamento formazione per datori
diglgvoro RSPP Coronavirug' LSOt SN
AGG_DDL 22 V23.1 L : o DATORI DI 3 ore 40
= procedure anticontagio aziendali — LAVORO RSPP
versione per uffici.
Aggiornamento integrativo formazione | AGGIORNAMENTO
AGG_DDL_23 V23.1 datori di lavoro RSPP. Autoriparatori: | DATORI DI 1 ora 40
il rischio cancerogeno. LAVORO RSPP
Aggiornamento valido per datori di
. o AGGIORNAMENTO
AGG_DDL_24 V23.1 (B [RSIPIP, e remalimer i ) DATORI DI 1ora 25
= = rischi specifici: campi LAVORO RSPP
elettromagnetici.




STUDIO GILI

Sicurezza Ambiente & Qualita

AGG_DDL_25_V23.1

Aggiornamento formazione per datori

AGGIORNAMENTO

AGG_DDL_26_V23.1

AGG_DDL_27_V23.1

IN_DII_DDL_01_V23.1

IN_DII_DDL_02_V23.1

IN_DII_DDL_03_V23.1

AGG_DDL_28 V23.1

di lavoro RSPP. Salute e sicurezza DATORI DI 2 ore 30
per lo Smart Working e il Telelavoro. LAVORO RSPP
Aggiornamento formazione per datori | AGGIORNAMENTO
di lavoro RSPP. Novita legislative in DATORI DI 2 ore 30
materia di antincendio. LAVORO RSPP
Aggiornamento valido per datori di AGGIORNAMENTO
lavoro RSPP. Approfondimenti sui DATORI DI 1ora 25
rischi specifici: videoterminali. LAVORO RSPP
Formazione iniziale per l'uso dei
diisocianati - Livello generale (Valido AECIORN A ENTE) lorae 30
come aggiornamento per datori di BLATOR D minuti <4
LAVORO RSPP
lavoro RSPP)
Formazione iniziale per l'uso dei
diisocianati - Livello generale e AGGIORNAMENTO 1 ora e 50
intermedio (Valido come DATORI DI minuti 35
aggiornamento per datori di lavoro LAVORO RSPP
RSPP)
Formazione per l'uso dei diisocianati -
Livello generale, intermedio e AGGIORNAMENTO
avanzato (Valido come DATORI DI 2 ore 40
aggiornamento per datori di lavoro LAVORO RSPP
RSPP)
Aggiornamento formazione per l'uso
dei diisocianati - Livello generale S lorae 30
X - DATORI DI o 30
(Valido come aggiornamento per minuti

datori di lavoro RSPP)

LAVORO RSPP




Y4stupio GiLl

Sicurezza Ambiente & Qualita

Aggiornamento formazione per l'uso
dei diisocianati - Livello generale e AGGIORNAMENTO | ; [ o &g
AGG_DDL_29_V23.1 intermedio (Valido come DATORI DI — 35
aggiornamento per datori di lavoro LAVORO RSPP
RSPP)
Aggiornamento formazione per l'uso
dei diisocianati - Livello generale, AGGIORNAMENTO
AGG_DDL_30 V23.1 intermedio e avanzato (Valido come DATORI DI 2 ore 40
aggiornamento per datori di lavoro LAVORO RSPP
RSPP)
Aggiornamento formazione per datori
di lavoro RSPP. La sicurezza AGGIORNAMENTO
A il S sl proattiva e il Behavior Based Safety DATORI DI 20 &
(BBS) ** LAVORO RSPP
Aggiornamento formazione per datori
di lavoro RSPP. Il sistema di gestione | AGGIORNAMENTO
el DI, B2 T2 della qualita e la gestione del DATORI DI A 40
cambiamento. ** LAVORO RSPP
Aggiornamento formazione per datori
di lavoro RSPP. La comunicazione AGGIORNAMENTO
e il B8 sl persuasiva e tecniche di problem DATORI DI 26 =0
solving. ** LAVORO RSPP

*La durata dichiarata corrisponde alla durata minima imposta dalla legge. La durata reale dei video che compongono il corso potrebbe
essere piu lunga per fare in modo che | contenuti vengano esposti in maniera esaustiva e la qualita del corso non venga sacrificata.

**Sottotitoli disponibili in lingua italiana.
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Sicurezza Ambiente & Qualita

AGGIORNAMENTO - SAFETY TALKS (a cura di Claudio Delaini)

CODICE

AGG_LAV_PRE_ST 01_V22.1

AGG_LAV_PRE_ST 02_V22.1

AGG_LAV_PRE_ST 03_V22.1

AGG_LAV_PRE_ST 04_V22.1

AGG_LAV_ST_05_V23.1

AGG_LAV_ST 06_V23.1

DURATA PREZZO €
NOME CORSO TAGS DICHIARATA IVA esclusa
SAFETY TALKS a cura di Claudio AGGIORNAMENTO
Delaini: Aggiornamento per lavoratorie | LAVORATORI 1 ora o5
preposti. Come gestire la sicurezza AGGIORNAMENTO
delle machine. PREPOSTI
SAFETY TALKS a cura di Claudio AGGIORNAMENTO
Delaini: Aggiornamento per lavoratorie | LAVORATORI 1 ora o5
preposti. Come scegliere i guanti di AGGIORNAMENTO
protezione. PREPOSTI
SAFETY TALKS a cura di Claudio AGGIORNAMENTO
Delaini: Aggiornamento per lavoratorie | LAVORATORI 1 ora o5
preposti. Clima aziendale e AGGIORNAMENTO
coinvolgimento lavoratori. PREPOSTI
SAFETY TALKS a cura di Claudio AGGIORNAMENTO
Delaini: Aggiornamento per lavoratorie | LAVORATORI 1 ora o5
preposti. Come gestire il manuale d'uso | AGGIORNAMENTO
e manutenzione dei macchinari. PREPOSTI
Agg|orna_mento formazione per AGGIORNAMENTO
lavoratori. Nuovo Regolamento 3 ore 50
: ; : o LAVORATORI
Macchine — a cura di Claudio Delaini.
Aggiornamento formazione per
lavoratori. Allegato V e macchine in uso REENOIRN AT 2 ore 40

- a cura di Claudio Delaini

LAVORATORI




AGG_PRE_ST 05 V23.1

AGG_PRE_ST_06_V23.1

AGG_DIR_ST_01_V22.1

AGG_DIR_ST 02_V22.1

AGG_DIR_ST_03_V22.1

AGG_DIR_ST_04_V22.1

AGG_DIR_ST_05_V22.1

AGG_DIR_ST_06_V22.1

Y4stupio GiLl

Sicurezza Ambiente & Qualita

Aggiornamento formazione per preposti.

AGGIORNAMENTO

N_uovo R_egolan_we_nto Macchine — a cura PREPOSTI 3 ore 50

di Claudio Delaini.

Aggiornamento formazione per preposti.

Allegato V e macchine in uso - a cura di ASIEO UL ST 2 ore 40
. - PREPOSTI

Claudio Delaini

SAFETY TALKS a cura di Claudio

Delaini: Aggiornamento per dirigenti. AGGIORNAMENTO 1 ora o5

Come gestire la sicurezza delle DIRIGENTI

macchine.

SAFI_ETY TA_LKS a cura di Cle}qdlo _ AGGIORNAMENTO

Delaini: Aggiornamento per dirigenti. 1 ora 25

R L . DIRIGENTI

Come scegliere i guanti di protezione.

SAFETY TALKS a cura di Claudio AGGIORNAMENTO

Delaini: Aggiornamento per dirigenti. La | DIRIGENTI 3 ore 50

sicurezza nelle isole robotizzate.

SAFETY TALKS a cura di Claudio

Delaini: Aggiornamento per dirigenti. AGGIORNAMENTO 1 ora o5

Atex e macchinari: quali specifiche DIRIGENTI

chiedere.

SAFETY TALKS a cura di Claudio

Delaini: Aggiornamento per dirigenti. AGGIORNAMENTO e o5

Clima aziendale e coinvolgimento DIRIGENTI

lavoratori.

SAFETY TALKS a cura di Claudio

Delaini: Aggiornamento per dirigenti. AGGIORNAMENTO 1 ora o5

Come gestire il manuale d'uso e
manutenzione dei macchinari.

DIRIGENTI




AGG_DIR_ST 07_V23.1

AGG_DIR_ST_08_V23.1

AGG_DDL_ST_01_V22.1

AGG_DDL_ST 02_V22.1

AGG_DDL_ST_03_V22.1

AGG_DDL_ST_04_V22.1

AGG_DDL_ST_05_V22.1

AGG_DDL_ST_06_V22.1

STUDIO GILI

Sicurezza Ambiente & Qualita

Aggiornamento formazione per dirigenti.

AGGIORNAMENTO

N_uovo R_egolan_we_nto Macchine — a cura DIRIGENTI 3 ore 50
di Claudio Delaini.
Aggiornamento formazione per dirigenti.
Allegato V e macchine in uso - a cura di ASIEO AL ST 2 ore 40
. - DIRIGENTI
Claudio Delaini
SAFI_E'I:Y TA_LKS a cura di Claudlp _ AGGIORNAMENTO
Delaini: Aggiornamento per datori di
lavoro RSPP. Come gestire la sicurezza DLAO1) o] - CIE) e
L LAVORO RSPP
delle macchine.
SAFI_ETY TA_LKS a cura di Claudlp _ AGGIORNAMENTO
Delaini: Aggiornamento per datori di
lavoro RSPP. Come scegliere i guanti di ATOIRY oY & @) e
. ' LAVORO RSPP
protezione.
SAFI_E'I:Y TA_LKS a cura di Claudlc_) _ AGGIORNAMENTO
Delaini: Aggiornamento per datori di
X ; DATORI DI 3 ore 50
lavoro RSPP. La sicurezza nelle isole LAVORO RSPP
robotizzate.
SAFI_E'I:Y TA_LKS a cura di Claudlc_) _ AGGIORNAMENTO
Delaini: Aggiornamento per datori di
lavoro RSPP. Atex e macchinari: quali RLAO1) o] ele E=
- : ’ LAVORO RSPP
specifiche chiedere.
SAFETY TALKS a cura di Claudio
Delaini: Aggiornamento per datori di IO SIS
. . DATORI DI 1ora 25
lavoro RSPP. Clima aziendale e
: ; : LAVORO RSPP
coinvolgimento lavoratori.
SAFETY TALKS a cura di Claudio
Delaini: Aggiornamento per datori di (NEIENOIRNALI ST
: DATORI DI 1ora 25

lavoro RSPP. Come gestire il manuale
d'uso e manutenzione dei macchinari.

LAVORO RSPP




AGG_DDL_ST_07_V23.1

AGG_DDL_ST_08_V23.1

AGG_SPP_ST 11 V23.1

STUDIO GILI

Sicurezza Ambiente & Qualita

Aggiornamento formazione per datori di

AGGIORNAMENTO

lavoro RSPP. Nuovo Regolamento DATORI DI 3ore 50
Macchine — a cura di Claudio Delaini. LAVORO RSPP

Aggiornamento formazione per datori di | AGGIORNAMENTO

lavoro RSPP. Allegato V e macchine in | DATORI DI 2 ore 40
uso - a cura di Claudio Delaini LAVORO RSPP

Aggiornamento formazione per AGGIORNAMENTO

RSPP/ASPP/CSP/CSE. Allegato V e RSPP/ASPP/ 2 ore 40
macchine in uso - a cura di Claudio CSP/CSE/

Delaini

FORMATORI




'I STUDIO GILI

NOME CORSO TAGS DICHIARATA® VA Escluse
ATT_CRE 01 V22 o oo e teonico 6l Sore DI LAVORO 897 =
ATTPLE 01.v222 i iy o Poeme  voro 4o 60
ATT_MMT _01_V23.1 ;%r\;riwrizir?tr;et;?gi?a I\F/)l?rr) operatori di macchine grll_'i\l%zRAéTURE 4 ore 60
ATT_GRA 01 V23.1 Zﬁtr(;r;ﬂgn*i teorica per operatori di gru per STIE\EééﬁéTURE 4 ore 60
IN_PES_01_V22.1 lertrt?iif)i%”ssif‘;ii‘/'%pg lavori con rischio PES-PAV-PEI 14 ore 220
AGG_PES 01 V22.1 Aggiornamento formazione per lavori con rischio PES-PAV-PEI 4 ore 80

elettrico PES-PAV-PEI

*La durata dichiarata corrisponde alla durata minima imposta dalla legge. La durata reale dei video che compongono il corso potrebbe
essere piu lunga per fare in modo che | contenuti vengano esposti in maniera esaustiva e la qualita del corso non venga sacrificata.

**Sottotitoli disponibili in lingua italiana.



4lstupio GILi

' Sicurezza Ambiente & Qualita

AREA LEGALE

CODICE ‘ NOME CORSO

LEG_GDPR_01_V22.1

DURATA PREZZO €
TAGS DICHIARATA IVA Esclusa
Formazione per trattamento dei dati ai sensi del Area leqale | 3 ore 60
GDPR per titolare ed autorizzati. 9
Formazione sui principi della normative
HEeleple=e okl il antiriciclaggio e le regole techiche CNDCEC - ai Area legale | 4 ore 70

sensi del d.Igs. 231/2007




STUDIO GILI

Sicurezza Ambiente & Qualita

J

FORMAZIONE INIZIALE E AGGIORNAMENTO PER OSA
REGIONE PIEMONTE

DURATA PREZZO €
CODICE NOME CORSO TAGS DICHIARATA IVA esclusa
OSA PIE 01 V22.1 Formazmpe per Addetti del Settore Alimentare O_SA 4 ore 35
== nella Regione Piemonte Piemonte
Formazione per Responsabili del Settore OSA
OSA_PIE_02_V22.1 Alimentare nella Regione Piemonte: Bar e . 6 ore 40
. ) Piemonte
ristorazione
Formazione per Responsabili del Settore OSA
OSA PIE_03 V22.1 Alimentare nella Regione Piemonte: Imprese . 6 ore 40
. . Piemonte
alimentari
OSA PIE 04 V22.1 qumazmne per Responsaplll del S?ttore ‘ O‘SA 6 ore e 30 40
= = Alimentare nella Regione Piemonte: Macellerie Piemonte minuti
Formazione per Responsabili del Settore OSA
QER P e w2zl Alimentare nella Regione Piemonte: Panifici Piemonte S =
OSA PIE 06 V22.1 Agglornamento per Addetti e_Requnsablll del O_SA 4 ore e 30 35
= = Settore Alimentare nella Regione Piemonte Piemonte minuti




